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当局4提 案を見送Liゴ

本回Ⅲ第3回 交渉 ゴ
粘 り強い交渉を継続 体暇制度の改善を :
埼玉県地公労共闘会議 (自治労県職労 ・埼玉教組 ・埼
玉高教組)は 、 9月 15日 に出された県人事委員会勧告

を受け、 18日 、 28日 の 2回 の本交渉及び連 日に渡る

予備交渉など当局と粘 り強く交渉を重ねてきました。

今回の人事委員会勧告は、月例給 ・一時金 ともに引下

げ 。さらに自宅に係る住居手当(持ち家手当)の廃止等、

非常に厳 しい勧告内容です。また、この時期の勧告は全

国でも埼玉県だけです。他県は現在県人事委員会と協議

を行つている段階です。

地公労共闘会議は、今回の勧告が精確性に欠け、国の

人事院勧告に、無批判に追従した、誤った前提に立った

勧告だとして批判 し、今回の勧告についての当局の評価
を求め、勧告だから実施するという姿勢を追及 しました。
しかし、当局側は私たちの追及に対して明確な回答を

出せず、それでも今年度人事委員会勧告を基本的に尊重

し、実施するとしています。

交渉の結果次第により、開会中の県議会で勧告内容が提

案されてしまいます。

本日、午後 8時 より、地公労共闘会議確定交渉が実施

されます。

私たちは従来の回答の不充分さを指摘しつつ要求実現
に向けて全力で臨みます。

当局、4提 案を見送 り !
当局側が改めて提案 してきた 4項 目①特殊勤務手当の

日額化②昇格基準の見直 し③期末勤勉手当の役職段階別

加算主任級 の引き下げ④技能職給料表 の行政職給料表

(二)適 用 については、前回交渉において、当局も今年

度の決着を断念 し、継続協議 とな りま した。また、第 1=

回交渉で特例減額を導入する考えがないことも明 らかに

しました。私たちの成果です。

埼玉県では、引き続き職員の定数減が行われようとし

ています。誰もが多忙化にあえいでいます。モチベーシ

ョンの低下は避けられません。勤務条件の改善にあたり、

休暇制度の改善を県当局に要求しました。

家族看護休暇 ・子育て休暇等の適用範囲拡大 ・実質取

得可能 日数増を強く求めていきます。

持ち家手当制度存続を !
前回、当局は持ち家手当廃止に関し、激変緩和措置と

して一年間の経過措置 (2000円)を提案してきました。

廃止理由として当局は、国が 「持ち家手当」という概

念そのものを廃止したことをあげていますが、国と県で

は支給対象も支給額も全く違います。実質的生活給とし

て、私たちは制度そのものの存続を強く求めます。

犯 氏た ち ″ま そ れ 以 外 をこ も 、

号 給 継 ゼゴ 写こ 1二、パ こフ ⌒ モア の 指

金十夕章寅三等について、当局側に要求しています。

力強いご支持 とご支援を
今後 1年 間の賃金を含む勤務条件は本日の労使交渉で

決定されます。県庁職員の皆さんのご支援を私たち埼玉

県地公労 (自治労 。日教組)に お寄せ下さい。

私 た ち 県 関 連 組 合 も

地 ハ 労 交 渉 を 応 擢 し ま す

○埼玉県市町村職員共済組合職員組合

①学校事務ネットワークさいたま

○埼玉県森林公社労働組合

〇埼玉県国民健康保険団体連合会職員労働組合

〇埼玉県土地改良事業団体連合会職員労働組合

O埼 玉県社会福祉事業団ユニオン


