
■人的不弟豊翼穂に強く競鶴 !

■職員の電嵐観日と    .
県爵サービスの低下を
招く建数聞減計画に観鷹流報 !

0私 たち地公労共闘会議は、 11月 9日 、 15日 の2回

にわたり、人事委員会勧告完全実施や職場環境改善に向

けて精力的に交渉を行つてきました。

●第 2回 交渉において、当局は 「勧告Jの 取扱いについ

て、一部 (部局長級)凍 結を提案してきました。「勧告」

が労働基本権の代償措置として位置づけられている以上、

あくまで完全実施を行うべきと考えます。「勧告」尊重と

提案撤回を求めて行きます。

●組織定数削減 ・職場環境改善については、恒常的な残

業や増加しているサービス残業の実態を踏まえれば、定

数削減などありえません。また、朝礼と挨拶の励行で職

場環境が成されたとする当局の姿勢を厳しく問わずには

いられません。私たちは、勤務時間の短縮や長期病体者

の減少などへの総合的、具体的対策の実行を求めて当局

に迫ります。

●当局は、月額特殊勤務手当の日額化、昇格基準の見直

しや教育局の人事評価見直しなどを提案してきました。

これらについては、協議不十分として再考を促します。

●本交渉は、「勧告」の取扱いをめぐる攻防を中心に、い

よいよ最終局面に突入します。地公労共岡会議は、「勧告」

の早期実施、職場労働条件改善に向けて全力で交渉に臨み

ます。
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